
 

 

JUSTIFICATIVAS PARA CONCESSÃO DE GRATIFICAÇÃO A SERVIDORES 

EFETIVOS 

 

1) IZABEL CRISTINA BASSOLI FINGOLI: a servidora, efetiva no cargo de 

enfermeira, foi designada para compor esta comissão, tendo em vista sua 

competência técnica, conhecimento profundo nas áreas relacionadas à saúde 

pública e sua experiência em gestão de projetos. Sua atuação direta no processo 

de avaliação das OSSs, que visam à melhoria das condições de saúde da 

população, é essencial para garantir que os projetos estejam alinhados com as 

políticas públicas de saúde e com as melhores práticas da área. 

 

2) SAULO CASEMIRO: o servidor, efetivo no cargo de gestor de contratos e 

convênios e bacharel em Direito, foi designado para integrar essa comissão, 

devido à sua sólida formação jurídica e à sua experiência na gestão de contratos e 

parcerias. Sua expertise é crucial para garantir que os processos de qualificação e 

avaliação das OSSs estejam em conformidade com a legislação vigente, além de 

assegurar que os convênios e contratos firmados respeitem os princípios da 

legalidade, transparência e eficiência. 

 

3) FABIANA APARECCIDA FERRAZ DE ARRUDA ALVES: a servidora, com 

mais de vinte anos de dedicação ao serviço público, atualmente lotada no setor de 

dívida ativa, foi convidada a integrar a Comissão de Monitoramento e Avaliação 

devido à sua vasta experiência e conhecimento técnico. Sua longa trajetória no 

serviço público, aliada à sua atuação no setor de dívida ativa, a torna uma 

profissional com grande capacidade de análise crítica e de interpretação de dados 

financeiros, o que é essencial para o bom desempenho das atividades da comissão. 



 

 

 

4) SILVANA BENEDITA FÂNCIO: a servidora, que atua há mais de vinte anos 

no serviço público, com ampla experiência no setor de recursos humanos do 

município, foi designada para compor a Comissão de Monitoramento e Avaliação, 

em razão de seu profundo conhecimento das práticas administrativas e sua 

capacidade de análise técnica. Sua expertise em gestão de pessoas e processos 

internos a torna uma peça-chave no acompanhamento das atividades 

desenvolvidas no âmbito da comissão, contribuindo para a precisão e a 

objetividade das avaliações realizadas. 

 

 

JUSTIFICATIVAS PARA CONCESSÃO DE GRATIFICAÇÃO A SERVIDORES 

COMISSIONADOS (FALTANTE DA LISTA ANTERIOR) 

 

6) MARIA CÉLIA PIRONI ANDRADE: a servidora, atualmente em cargo 

comissionado, foi convidada a integrar a Comissão de Qualificação e Avaliação de OSSs 

em razão de sua ampla experiência de mais de quinze anos de trabalho em escritório de 

contabilidade, bem como de sua formação técnica. Sua expertise em análise contábil e 

financeira é um diferencial significativo, contribuindo para que as avaliações e 

qualificações realizadas pela comissão sejam precisas e fundamentadas em dados sólidos. 


